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Demokratie und Governance
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Drei Kategorien von Menschen?

1. Jene, die uns nutzlich sind
2. Jene, die uns gefahrlich werden konnten
3. Jene, die uns egal sind
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Sind andere Beziehungen moglich?
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Beziehungsarten

Instrumentelle Beziehungen
 \Was wir vom anderen horen ist uns nutzlich

Echobeziehungen

* \Was wir vom anderen horen kennen wir schon
Indifferenzbeziehungen

 \Was wir vom anderen horen ist uns egal
Repulsionsbeziehungen

 \Was wir vom anderen horen lehnen wir ab

Resonanzbeziehungen
 \Was wir horen verandert uns
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Netzwerk Morphologien
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Structural Holes Network
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Scattered Network

Structural Fold Network

Closure Network
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— Meaning —

,Shadow of the Future”
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Netzwerkmorphologien
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® Structural Fold Network
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Wann gelingen Netzwerke?
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from networks to strategy
If %Sm research
AS research

Erfolgreiche Netzwerke
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Lernzyklen

Neues entdecken Etabliertes

A‘N\— Krise

© FASresearch

Neues Implementieren Altes verlernen
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Lernzyklen
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Wissenszyklen
Standards
Leitlinien
Normen
Neue Kombinationen Orthodoxie

Experimente
Prototypen
Beta-Versionen

Paradigmen
,JJ’\F Wechsel

Heterodoxie
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Portfolio von Rollen

Controller

Pionier

Enttauschte
/JN\- Visionar
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Macher Therapeut
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Werte im Zyklus

Effizient &

Vision 8 Planbarkeit
Abenteuer

Wut

Enttauschung
\ Hoffnung
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Nutzen § Verstandnis §
Wettbewerb Therapie
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Resonanz und Echo

Echo

W Repulsion

Resonanz
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Instrumental
Repulsion
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Stabilitat
Freundschaft/Liebe
Hierarchie
Community
Nihe Selbstreflexion Distanz
Netzwerke/Plattformen
Team
Crowds
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Soziale Formen

Hierarchie

4

Netzwerke
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Team Introspektion
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Freundschaft/Liebe

Stabilitat

Nahe

Team
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Hierarchie
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Netzwerke/Plattformen

Distanz

Crowds
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/wel Formen und Phasen der Weltbeziehung

Macht

Erneuerung
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= Beziehungen als Instrument der ,Beherrschung” der \Welt
(Instrument, Echo, Indifferenz, Repulsion)

= Beziehungen als Prozess der Anderung der Beziehung zur Welt

(Resonanz)
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Entwicklungsfahigkeit
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Verdnderungen in Proddition durch Industrie 4.0

Cybersigherheit

Dstansnhutz.’rivatsphérs 0

Umgang mit neulih Medien und IKT

Stabile IT-Infrastruktur
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Demokratie und Governance

Entwicklungspolitics -zus:
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Stabilitat

Freundschaft/Liebe
Hierarchie

Community

Nahe Q}Streﬂey Distanz

Netzwerke/Plattformen

Team

Crowds
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

Dr. Harald Katzmair
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www.fas-research.com




